附件2：
2022-2023年度优秀研究生会工作考评细则及说明

	类别
	标准明细
	说明

	1.校院联动工作开展情况
（20分）
	1.参与校研究生会述职会议（3分）；
2.积极宣传、参与校研究生会组织的活动（2分）；
3.协助校研究生会举办心理健康系列活动（5分）；
4.协助校研究生会举办毕业季系列活动（5分）
5.协助校研会完成各类信息收集统计及调研工作（5分）。
	以校研究生会的工作记录为准。

	2.自主开展工作
情况（10分）
	[bookmark: _GoBack]1.充分发挥联系广大研究生同学的桥梁和纽带作用，及时向同学们传达党的声音和主张，以重要时间节点为契机，积极开展思想引领类活动（1分/项，不超过2分）；
2.组织开展相关学风建设及专业技能提升等学术活动或提供服务，为研究生的学业成长提供有效帮助
（2分每项，不超过4分）；
3.开展相关文娱、体育赛事或活动，为研究生同学们的身体素质提升提供有效帮助（1分每项，不超过2分）；
4.切实通过有效途径及活动，收集、解决同学们在学业发展、身心健康、权益维护等方面的相关需求；开展权益维护相关活动（1分每项，不超过2分）。 
	提供活动图片或新闻稿

	3.内部建设
（10分）
	1.建立内部考核制度，并严格根据考核情况开展工作等级评定、评优评奖等工作（3分）；
2.组织开展内部建设培训；培训形式多样，内容丰富，包含理论学习和实践学习等多样培训计划（4分）；
3.建立完善本研究生会章程，并依法依章程开展工作；落实《学生会研究生会干部自律公约》，加强日常教育管理，坚决防范和克服功利化、庸俗化、“小官僚”等问题，定期组织专题学习、主题教育等（3分）。
	提供二级研究生会章程文件及相关照片、新闻稿等材料

	4.研究生会深化改革（40分）
	1.坚持全心全意服务同学，聚焦主责主业，未承担宿舍管理、校园文明纠察、安全保卫等行政职能（4分）；
2.二级研究生会属于校级研究生会的基层组织，其组织架构为“主席团+工作部门”模式，未在工作部门以上或以下设置“中心”、“项目办公室”等常设层级（4分）；
3.主席团成员不超过3人，主席团设执行主席，执行主席由主席团成员轮值担任，轮值期为一学期（4分）；
4.工作人员不超过30人（包括主席团、部门负责人、工作人员），工作部门原则上参照校研究生会设置（6分）；均为共产党员或共青团员，热爱和拥护中国共产党（2分）；5工作人员积极弘扬和践行社会主义核心价值观，品行端正、作风务实、乐于奉献，具有全心全意为广大同学服务的觉悟和能力（2分）；
6.工作人员均为学有余力、学业优良，无课业不及格情况，严格遵守学校各项规章制度（2分）；
7.二级研究生会主席团由本单位研究生代表大会或全体研究生大会选举产生（4分）；
8.按期召开研究生代表大会或全体研究生大会（4分）；
9.组建以研究生代表为主，培养单位党组织、团组织等共同参与的评议会，主席团成员和工作部门负责人每学期向评议会述职（4分）；
10.明确1名团组织负责人指导二级研究生会组织（2分）；聘任本单位团委老师担任二级研究生会组织秘书长
（2分）。
	根据2022年二级研究生会深化改革评估工作自评结果公示情况进行赋分（需再次提供公示网页的截图或链接。当时未进行网页公示的，此项不得分）

	5.疫情防控管理
（10分）
	1.认真贯彻落实学校疫情防控相关工作，并开展必要的政策宣传（6分）；
2.工作人员积极承担网格协管员、网格小组长等工作任务（2分）；
3.工作人员以身作则，做到非必要不离校，按要求履行请假返校审批手续等（2分）。
	以二级研会提供材料以及研工部台账清单为准。

	6.满意度测评
（10分）
	由二级研究生会配合校研究生会展开满意度测评工作，面向各培养单位研究生，对二级研究生会制度建设、纪律作风、工作开展、引领作用等方面进行测评（10分）。
	抽取不低于参评培养单位在校硕博研究生总数的10%进行二级研究生会工作满意度测评，具体工作另行通知。


备注：
1.以上涉及活动、获奖、发表等均须上传相应的证明材料截图。
2.以上所有涉及内容均须在参评时间获得。
3.自愿参评，本细则涉及条款由校研究生会负责解释。
